Krankenhaus: Spreewaldklinik Lubben

Fachabteilung: Allgemeine Innere Medizin

Weiterbildungsjahr 1

Prozesslenkende Dokumente, die als Grundlage der Anleitung genutzt Z':m:l:trﬁtggs
Kernkompetenz werden sollen Ausbilder Kompetenziiberpr
(Kompetenz als Titel der VA, sowie jeweils zugehdrige AA’S) ifung
Kenntnisnahme der VA und AA It. Einarbeitungskonzept arztl. Dienst Fortgeschrittene
Innere Medizin Ass.-Arzte
Klinikaufbau Mo 1-2 (3)

Patientenmanagement

Patientenfluss, geplante Aufnahme, (Notfallambulanz),
stat. Aufnahme geplante Patienten

- Hygiene, Handedesinfektion

- Umgang mit KIS

- IT-Sicherheit

Evaluierungs-

. N gesprach
- Arztliche Aufklarung
Einarbeitung Station mit allen VA und AA des Bereiches Ass.-Arzte, FA, OA
Beginn als 3. VK mit weniger Pat.
Grundversorgung
- AA Visite
- Kurvenfihrung, Dokumentation Mo 3-6
- Entlassmanagement Begleitet
i DRG-A I .
Stationsmanagement T Rbrr::ggn wéchentlich 2x/Wo

- Transfusionshandbuch

- Interdisziplindre —Zusammenarbeit
Sozialdienst, Diabetesberatung, Wundmanagement, andere
Fachabteilungen

- Schmerztherapie

Ro6-Einfuhrungskurs
(Radiologe)

im Rahmen der
OA- und CA-Visiten

Einarbeitung Notfallambulanz

LS: - Brustschmerz, Luftnot, Husten
- Bewusstseinsstérung, Synkope, Koma
- SOP akuter Schlaganfall
- Hypertonie
- Akute Herzrhythmusstdrung
- Beinschmerz
- Akute Blutung
- Akuter Bauchschmerz

Fortgeschrittene
Ass.-arzte, OA

Mo 4-5




Diensttauglichkeit

Basics beider Stationen und der Notfallambulanz

- klinische Aufnahme

- Diagnostik- und Therapiekonzept fir die Erstversorgung

(STEMI, NSTEMI, Luftnot, akute Rhythmusstérung, GIB, Pneumonie,
Schmerztherapie)

- Thoraxbeurteilung

- Reanimationsmanagement

- Kommunikation mit dem Hintergrund

- Notfallsonographie

Fortgeschrittene
Ass.-arzte, OA

Mo 6- (12)
Evaluierungs-
gesprach

Praktische und theoretische Lernstandskontrollen,
z.B. einmal jahrlich

Fokale Visiten

Wird von uns erstattet:
Rontgenkurs
Ultraschall Grundkurs

Assistentensprecher,
veroffentlichen
Ausbilder BDI-zertifiziert




Weiterbildungsjahr 2 und 3:

Kernkompetenz

Prozesslenkende Dokumente, die als Grundlage der Anleitung genutzt
werden sollen
(Kompetenz als Titel der VA, sowie jeweils zugehérige AA 's)

Ausbilder

Erwarteter Zeitraum bis
Kompetenziberprufung




Weiterbildungsjahr 2 und 3:

Kernkompetenz

Prozesslenkende Dokumente, die als Grundlage der Anleitung genutzt
werden sollen
(Kompetenz als Titel der VA, sowie jeweils zugehérige AA 's)

Ausbilder

Erwarteter Zeitraum bis
Kompetenziberprufung




Weiterbildungsjahr 2 und 3:

Kernkompetenz

Prozesslenkende Dokumente, die als Grundlage der Anleitung genutzt
werden sollen
(Kompetenz als Titel der VA, sowie jeweils zugehoérige AA 's)

Ausbilder

Erwarteter Zeitraum bis
Kompetenziberpriufung




