
Krankenhaus:    Spreewaldklinik Lübben                               Fachabteilung:   Allgemeine Innere Medizin                                            
Weiterbildungsjahr 1 

Kernkompetenz 
Prozesslenkende Dokumente, die als Grundlage der Anleitung genutzt 

werden sollen 
(Kompetenz als Titel der VA, sowie jeweils zugehörige AA´s) 

Ausbilder 
Erwarteter 

Zeitraum bis 
Kompetenzüberpr

üfung 

Patientenmanagement 

Kenntnisnahme der VA und AA lt. Einarbeitungskonzept ärztl. Dienst  
Innere Medizin 
Klinikaufbau 
Patientenfluss, geplante Aufnahme, (Notfallambulanz),  
stat. Aufnahme geplante Patienten 

- Hygiene, Händedesinfektion 
- Umgang mit KIS 
- IT-Sicherheit 
- Ärztliche Aufklärung 

Fortgeschrittene  
Ass.-Ärzte 

 
 
Mo 1-2 (3) 
 
 
 
Evaluierungs-
gespräch 

Stationsmanagement 

Einarbeitung Station mit allen VA und AA des Bereiches 
Beginn als 3. VK mit weniger Pat. 
Grundversorgung 

- AA Visite 
- Kurvenführung, Dokumentation 
- Entlassmanagement 

DRG-Ampel 
-  AA Röntgen,   
- Transfusionshandbuch 
- Interdisziplinäre –Zusammenarbeit 

Sozialdienst, Diabetesberatung, Wundmanagement, andere 
Fachabteilungen 

- Schmerztherapie 

Ass.-Ärzte, FA, OA 
 
 
 
 
 
 
 
Rö-Einführungskurs 
(Radiologe) 

Mo 3-6 
 
Begleitet 
wöchentlich 2x/Wo 
im Rahmen der 
OA- und CA-Visiten 

 

Einarbeitung Notfallambulanz 
LS: - Brustschmerz, Luftnot, Husten 

- Bewusstseinsstörung, Synkope, Koma 
- SOP akuter Schlaganfall 
- Hypertonie 
- Akute Herzrhythmusstörung 
- Beinschmerz 
- Akute Blutung 
- Akuter Bauchschmerz 

Fortgeschrittene  
Ass.-ärzte, OA 

Mo 4-5 



 
  
 

Diensttauglichkeit 

Basics beider Stationen und der Notfallambulanz 
- klinische Aufnahme 
- Diagnostik- und Therapiekonzept für die Erstversorgung  
(STEMI, NSTEMI, Luftnot, akute Rhythmusstörung, GIB, Pneumonie, 
Schmerztherapie) 
- Thoraxbeurteilung 
- Reanimationsmanagement 
- Kommunikation mit dem Hintergrund 
- Notfallsonographie 

Fortgeschrittene  
Ass.-ärzte, OA 

Mo 6- (12) 
Evaluierungs-
gespräch 

 
 
 

Praktische und theoretische Lernstandskontrollen,  
z.B. einmal jährlich 

  

 Fokale Visiten   
    
 Wird von uns erstattet: 

Röntgenkurs 
Ultraschall Grundkurs 

Assistentensprecher, 
veröffentlichen 
Ausbilder BDI-zertifiziert 

 

    



 
Weiterbildungsjahr 2 und 3:    
 

Krankenhaus:                                                                           Fachabteilung:                                                                                                             Datum:      
Weiterbildungsjahr 2 und 3 je nach Einsatzort, Basis allgemeine Innere 

Kernkompetenz Prozesslenkende Dokumente, die als Grundlage der Anleitung genutzt 
werden sollen 

(Kompetenz als Titel der VA, sowie jeweils zugehörige AA ´s) 
Ausbilder Erwarteter Zeitraum bis 

Kompetenzüberprüfung 

Kardiologie 
Fähigkeiten: 

- LZ-RR und LZ- EKG- Auswertung 
- Lungenfunktionsprüfung 
- Pleurasonographie 

Fortgeschrittene  
Ass.-ärzte, FA, OA, 
CA 

alle 6 Monate 

 -  Behandlung des akuten Koronarsyndrom 
-  Thrombozytenaggregationshemmung, Antikoagulation, auch 

perinterventionell 
- Vorbereitung zur Implantation von Schrittmachern, Defis, 

Eventrecorder 
- SOP akute Coronarsyndrom 
- Staph. aureus  Sepsis 

  

 Fachspezifische Patientenaufklärung   
 Indikationsstellung (invasive) Diagnostik   
 Akute Herzrhythmusstörungen, Überwachung und Therapie   
 Herzinsuffizienz   

 
 



 
Weiterbildungsjahr 2 und 3:    
 

Krankenhaus:                                                                           Fachabteilung:                                                                                                             Datum:      
Weiterbildungsjahr 2 und 3 je nach Einsatzort, Basis allgemeine Innere 

Kernkompetenz 
Prozesslenkende Dokumente, die als Grundlage der Anleitung genutzt 

werden sollen 
(Kompetenz als Titel der VA, sowie jeweils zugehörige AA ´s) 

Ausbilder Erwarteter Zeitraum bis 
Kompetenzüberprüfung 

 

Angiologie - Periphere Druckmessung 
- Gehstreckentest, 6-Minuten Gehtest 

Funktionsabteilung  

A
llgem

eine 
Stationsanforderungen 

- Patientensicherheit: Fixierung, Sturz, Dekubitus, 
Thromboseprophylaxe, Pneumonieprophylaxe 

- CIRS 
- Beschwerdemanagement 
- OP-Sicherheitscheckliste 
- Medizinisches Notfallmanagement (Basismaßnahmen und 

Reanimationsdokumentation) 
- Verabreichung von Blut- und Blutprodukten 
- Einweisung in medizinische Geräte  

(Defi, Perfusoren, Spritzenpumpen) 

Ass.-Ärzte, OA 
 
 
 
 
 
Transfusions-
beauftragter 
 
OÄ/OA 

alle 6 Monate 

 
 
 
 



 
 
Weiterbildungsjahr 2 und 3:   
 

Krankenhaus:                                                                           Fachabteilung:                                                                                                             Datum:      
Weiterbildungsjahr 2 und 3 je nach Einsatzort, Basis allgemeine Innere 

Kernkompetenz 
Prozesslenkende Dokumente, die als Grundlage der Anleitung genutzt 

werden sollen 
(Kompetenz als Titel der VA, sowie jeweils zugehörige AA ´s) 

Ausbilder Erwarteter Zeitraum bis 
Kompetenzüberprüfung 

 

Gastroenterologie 

Fähigkeiten 
- Umgang mit infektiösen Erkrankungen 
- Diagnostik- und Therapiekonzept Bauchschmerz, Anämie, Ikterus, 

Gewichtsabnahme 
- Diabetesscreening, Diabetestherapie 
- Meldung Krebsregister 
- Abdomensonograhie, Schilddrüse, Weichteile 
- Mitwirkung bei Endoskopien (Gastroskopie, Koloskopie) und 

Punktionen (Aszites, Pleura, Knochenmark) 
 

Fortgeschrittene 
Ass.-ärzte, FA,  
OA, CA 
idem und Kurs 

6 Monate 

 Fachspezifische  Patientenaufklärung   

 
 
 


